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Vous avez envie de donner du sens a votre travail ?

Vous souhaitez améliorer concrétement la vie des entreprises et de leurs
salariés ?

Tout en étant dans une entreprise transparente et qui prend soin de ses
collaborateurs ?

ALORS : REJOIGNEZ-NOUS !

NOTRE ENTREPRISE EN FORTE CROISSANCE

En forte croissance, GEOLEAN Material Flow est une société spécialisée dans le
Lean Management dans |le secteur de I'industrie logistique, au sein d'un groupe
couvrant des secteurs variés : logistique, services, industries diverses.

Tres dynamique et innovante, GEOLEAN Material Flow se positionne a contre-
courant de toutes les entreprises de conseil classique : elle part des pénibilités des
Hommes et Femmes, pour en tirer des améliorations concrétes.

GEOLEAN Material Flow a mis en place des centaines de projets ainsi que
plusieurs dizaines de « Transformation Lean globale » avec des Grands Comptes
leaders sur le secteur de la logistique infra- et inter-entreprises.

Afin de répondre a notre forte croissance, nous recherchons de nouveaux
collaborateurs motivés et qui veulent avoir un impact.

POUR VOUS, UN EMPLOI PASSIONNANT ET
ENRICHISSANT

Nous vous offrons :
Des intéréts partagés:

Vous améliorerez le travail quotidien des Hommes et Femmes de nos clients,
grace aux actions concretes que vous menerez avec eux, la mise en ceuvre du
Lean Management, la formation, la gestion du changement.

Vous améliorerez les performances de nos clients de I'industrie logistique de
facon conséquente grace a ces actions.
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Vous gagnerez en expérience rapidement : clients Grands Comptes, domaines
divers (supply chain, production, achats, commerce, ...), multiples cultures (Europe,
USA, Asie, ...) et possibilité d'évoluer, au sein de GEOLEAN Group, dans des
secteurs variés (industries, mobilité électrique, banques, ...).

Au guotidien, vous mettrez en ceuvre vos acquis et continuerez de vous améliorer.

Une expérience enrichissante : un point de départ pour votre carriere !

Un accompagnement personnalisé et une formation pendant 20% de votre
temps:

Dés votre premier jour, vous serez accompagné et écouté - le bien-étre au travalil
étant clef pour nos équipes.

Tout au long de votre carriére, 20% de votre temps sera dédié a la formation:
formation pratique et théorigue, en Lean, management de projet, management
de changement, etc. et parcours personnalisé.

Vous acquérez des compétences solides et une réelle premiéere expertise.

Un plan de carriére avec une évolution rapide :
Vous étes notre manager de demain:

Dés votre entretien de recrutement, nous partageons avec vous un plan de
carriere.

Dés votre premier jour dans I'entreprise, vous étes intégré a 100% dans I'équipe et
NOUS VOUS accompagnons pour monter en compétences et évoluer rapidement
vers les postes de management.

Au-dela de l'intérét du travail, de la formation, des évolutions et de la diversité,
nous vous offrons :

Travail en équipe et entraide

Environnement sain et transparent

Proximité avec tous les collaborateurs, dont le Top Management
Formation tous niveaux prise en charge a 100%

Déplacements dans les missions pris en charge a 100%

Repas lors des déplacements pris en charge a 100%

Bureaux prestigieux au coeur de Paris pour nous retrouver et piloter les
projets

Café / Thé a volonté dans nos locaux

Séminaires team building et training au vert et dans des cadres
exceptionnels

Equipements de Protection Individuelle fournis par I'entreprise

Matériels informatiques et téléphoniques récents fournis par I'entreprise, et
renouvelés régulierement

Utilisation personnelle des Miles et autres avantages acquis grace aux
déplacements professionnels
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e Environ 10 Jours Non Travaillés par an en supplément des congés payés
[ J

ET SI CETAIT POUR VOUS ?
Jeune diplébmé, pas d'expérience requise.
Vous étes dynamique, motivé, et aimez changer les choses.

Solide et sachant travailler en équipe, vous avez a coeur d'intégrer une entreprise
avec une forte identité, capable de vous offrir intérét, diversité et possible
évolution, dans un environnement bienveillant.

Anglais nécessaire.
Mobilité nationale et internationale.

Poste basé en Région Parisienne — une possibilité de quelgues mois dans la région
d'Orléans ou de Lyon.

Rémunération selon profil.

CONTACT

E-mail : rh@geoleangroup.com
Site : https://www.geoleanmaterialflow.com/fr

LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/geoleangroup/
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